
 

 

社会福祉法人三宝会 ののみちこども園 令和４年度事業計画 

 
 

 

 コロナ禍に入り 3年目となり、なかなか収束のめどが立たない状況の中でコロナ対策

を前提とした園運営を常に意識しながら過ごしていく所存です。まず、現在考えられる

できる限りの感染予防対策を実施し、臨時休園をいかにして回避していくかを第一優先

事項といたします。本年からは給食業務を自園に切り替えることにより、よりよい食育

活動に励んでまいります。また、令和元年 7月からのこども園化以来、整備ができてい

なかった園庭工事を本年 10 月～12 月の期間で実施いたします。職員におきましては、

新しい組織の中で個々のスキルの向上を目指しながら法人理念に基づき地域貢献に取

り組んでまいります。 

 

１ 施設運営 

 

（１）児童の処遇 

ア クラス編成 

 クラス名 年齢 
常勤 

保育士 

非常勤

保育士 

園児数 加配児

数 2・3号認定 1号認定 

ちゅうりっぷ ０歳 5名 

3名 

 11名 

（定員 12名） 
  

ひまわり １歳 5名 
20名 

（定員１8名） 
  

すみれ ２歳 5名  
21名 

（定員１8名） 
  

れんげ ３歳 3名 

2名 

21名 

（定員 19名） 

5名 

（定員 5名） 
2名 

たんぽぽ ４歳 3名 
20名 

（定員 19名） 

5名 

（定員 5名） 
2名 

さくら ５歳 ２名 
19名 

（定員 19名） 

5名 

（定員 5名） 
 

フリー 4名     

合  計 27名 5名 
112名 

（定員 105名） 

15名 

（定員 15名） 
4名 

 

イ 月別保育予定日数 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月  

合  計 

293日 

25 23 26 25 26 24 

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

25 24 24 23 22 26 

 



 

ウ 健康管理 

〇内科健診 年 2回（5月、１０月）  

〇歯科検診 年 1回（５月）  

〇検尿検査 年 1回（５月） 

 

エ 主な行事予定  ※別紙年間行事予定参照 

 

オ 栄養管理―自園調理  

〇集団給食施設栄養報告    

〇栄養素の質、量のバランスを考え献立表を作成 

〇給食供給者としての諸管理   

〇栄養士、調理師による園児とのクッキングや食育指導 

〇季節の素材を積極的に取り入れ、嗜好に富んだ献立を作成 

 

カ 安全管理 

〇安全点検・・・各クラス・玩具、備品等（毎月 2回） 

〇ヒヤリハット委員会・・・毎日報告・委員会（毎月 1回） 

〇園庭管理委員会・・・園庭整備（毎月 2回） 

〇防災委員会・・・非常災害時の避難訓練・消火訓練（毎月 1回）、防災活動 

 

（２）職員の処遇 

ア 職員構成 

 

 

園長 1名 

副園長/主幹保育教諭 1名 

主幹保育教諭 1名 

セクションリーダー保育教諭 4名 

クラスリーダー保育教諭 3名 

常勤保育教諭（分野別研修受講対象者含む） 20名 

非常勤保育教諭 5名 

看護師（非常勤） 2名 

事務（常勤） 1名 

庶務（非常勤） 2名 

栄養士（常勤） 2名 

調理員（非常勤） 1名 

合   計 43名 

【職員内訳】  正規職員 30名、契約職員 3名、パート職員 10名 

（嘱託） 

嘱託医・嘱託歯科医・嘱託薬剤師 3名 

  



イ 健康管理 

〇職員健康診断  南草津病院 １年 １回（４～５月） 

〇細菌検査  給食室、０歳・１歳児担任、主幹保育教諭 毎月１回 

 

ウ 会議 

○職員会議 毎月１回   

○ケース会議（随時）   

○行事前打合せ会（随時） 

○食育会議   

○リーダー（ＳＬ）会議    

○委員会会議 

 

エ 研修計画  ※令和３年度園内・園外研修 年間計画（案） 参照 

    ○園内研修 

・「見守る保育研修」（保育者向け研修）   

・「新任保育士研修、リーダー保育士研修」・・・株式会社CAREER LABO 小松 仁美先生 

・「療育研修」・・・発達支援アドバイザー 小池 由香里 先生 

・人権研修（CAP研修） 

・仏教保育研修（浄土宗保育協会滋賀支部主催研修と併修） 

    ○園外研修 

・分野別保育士研修（年 10回程度） 

・人権、同和研修（年 5回程度） 

・見守る保育（東京）研修【保育環境セミナー、GTサミット等】 ※コロナの影響に応じてZOOM 

研修に変更あり 

 

オ 退職・福利厚生 

○福祉医療機構退職共済制度加入（正職員・臨時職員） 

    ○滋賀県民間社会福祉事業職員共済会加入（正職員・臨時職員） 

    ○社会福祉法人三宝会特別退職金（正規職員） 

 

２ 施設管理 

 

（１）事務関係 

ア 会計事務、労務管理 

   事務 高橋 世莉、庶務 木村 沙織、 

会計士  （株）ＭＡＮ９０ 

社保険労務士 リンク 

 

イ 児童処遇事務（保育、給食、健康管理） 

保育     主幹保育教諭  小野 裕子 

地域交流  副園長/主幹保育教諭  白井 茜 

 健康管理  そうむらこどもクリニック（小児科）  

            黄瀬歯科医院（歯科） 

       



（２）設備関係 

ア 固定遊具の設備点検（年１回） 

    固定遊具無し 

 

イ 厨房保守点検（随時） 

    ホシザキ京阪㈱ 

 

ウ 昇降機点検 

三菱ビルテクノサービス  1回/月 

 

エ キュービクル（分電機）保守点検 

    日本テクノ株式会社 6回/年 

   

オ 施設整備 

   【仮称】園庭改修基礎工事 株式会社エイ・シー・エス（4,235,000円） 

        園庭大型遊具 エルフェデザイン株式会社（9,545,897円） 

        園庭樹木 株式会社エイ・シー・エス（1,150,000円） 

   

（3）備品関係 

ア 備品購入予定 

   園庭カバーシート（632,170円） 防犯ネット 4台（160,000円） プロジェクター（130,000円） 

イ 保育用品購入予定 

   

ウ 給食用品購入予定 

     給食スタッフの制服（120,000円） 

エ 固定資産物品購入予定 

 

（４）災害対策 

ア 避難訓練・消火訓練（毎月１回）  

 

イ 防災設備の点検委託（年２回） 

    綜合警備保障（株） 

 

ウ 非常食糧の備蓄 

（全児童数＋全職員数）×３食×（１日～３日）分 

 

３ 地域社会との連携 

○『子育て講演会』 保護者・地域の方に向けての講演会 

○玉川学区敬老会（年１回） 

○子育て支援事業  ※子育て支援実施計画（案） 参照  

○教善寺落語会 

○サマーフェスティバル参加 

   〇野路芋の栽培 

 



４ その他 

〇「ご意見箱」の設置（園内 1 カ所） 

〇苦情、事故（怪我）の公表 

〇ホームページでの決算書等の情報公開 

 


