
設立法人名

代表者

所在地 〒525-0059

TEL　077-565-3787

FAX　077-565-3873

書類提出先

人事担当

事業内容

設立

勤務先

所在地

職種・求人数

賃金形態 月給

7時00分～18時00分のうち実働7時間45分

休日 日曜日・祝日　年間休日数110日　※公休カレンダーによる

有給休暇 初年度　10日　/　最高　20日

労働組合 無 採用担当者からのメッセージ
健康・厚生年金・雇用・労災保険

社会福祉法人三宝会特別退職金（在籍年数2年目から）

福祉医療機構退職手当共済制度・滋賀県民間社会福祉事業退職共済制度

応募方法 事業所訪問

採用試験

受付期間

試験会場

書類提出方法 試験内容

合否 合否通知日 携帯品

補足事項 通知方法

令和8年度　求人票 保育者からのメッセージ

求人先

事業所名 ののみちこども園

社会福祉法人　三宝会　

理事長・園長　橋本　篤典

滋賀県草津市野路6丁目8番10号

※ＪＲ琵琶湖線　南草津駅から徒歩6分

同上

副園長　白井　茜

幼保連携型認定こども園

平成16年4月

全従業員数
39名（内　男性1名　園長）

【正規職員23名、臨時職員2名、パート職員14名】

求人数等

ののみちこども園　

滋賀県草津市野路6丁目8番10号

保育教諭 3名（正規職員）

賃金

賞与 有
※基本給4か月分＋処遇改善手当

基本給
201,000円（短大卒）
215,600円（大学卒）
※基本給＋処遇改善手当

交通費 上限　15,000円まで

住宅手当 20,000円（法人規程に準ずる）

勤務時間

平日

①　7時00分～15時45分 ②　7時30分～16時15分

③　8時15分～17時00分 ④　8時45分～17時30分

⑤   9時15分～18時00分 ⑥   9時45分～18時30分

⑦ 10時15分～19時00分 ※うち休憩時間45分

変形労働時間制　　　　有り 残業 ほぼ無し（場合により月平均30分程度）

土曜日
月1～2回程度の出勤あり

休日等

応募選
考要領

自由応募 可　※事前連絡要

必要書類

履歴書　　成績証明書
随時

幼稚園教諭一種（二種）免許状
試験日時 相談の上決定

取得見込み証明書

保育資格取得見込証明書 本園

福利厚生

勤務条件

宿舎借上げ支援事業制度あり（１～5年目まで）

教善寺（浄土宗）の境内地にあり「藤森メソッド」を実践しています

本人送付

採用試験終了後1週間程度

郵送

面接

上履き

卒業見込証明書　　健康診断書

【採用担当窓口からのメッセージ】

「手を合わす心、育てよう。」の法人理念のもと、産休・育休制度を利用し、子育てと両立しながら活躍して
いる職員もたくさんいます。保育者全員で互いをサポートし合う環境が当園には整っています。お互いの得
意を生かし、苦手を補いながら、私たちと一緒に楽しく働きませんか♪ぜひ一度見学にお越しください！（事
前に連絡をお願いします。）

【保育教諭経験21年目 Ｔ先生】

ののみちこども園で働きながら、自身の結婚、出
産と環境が変わる中、保育者一人ひとりの人生
がどうしたら豊かになるか、仕事の向き合い方を
親身になって一緒に考えてくださり、長年続けるこ
とができました。また、大人になっても“自分”を認
めてもらえる喜びが、ここで働き続けられた理由
の一つです。楽しみながら幼い頃の夢を仕事にで
きている喜びを感じ、感謝しています。

【保育教諭経験1年目 M先生】

大学4回生の秋、様々な園の見学や説明会に参加する中
で、ののみちこども園に出会いました。見学の際、先生方
が子どもたちだけでなく職員同士でも和やかに関わり合う
姿や、子どもたちが自らやりたいことを選び、のびのびと楽
しんでいる様子を見て、「私もこの中の一員になりたい！」
と強く思うようになりました。
働き始めた当初は、保育者として上手くやっていけるのか
と不安もありました。しかし、ののみちこども園では、チーム
保育の名の通り、不安や分からないことを一人で抱え込む
ことなく、先輩の先生方と相談しながら保育に取り組める
環境が整っています。子どもたちへの援助や言葉かけに
戸惑っていると、「こう言ってみたらどう？」「こんな関わり方
もあるよ」と先輩の先生方が具体的なアドバイスをくださる
ことが何度もあり、そのおかげで次からの関わりに自信を
持てるようになりました。ののみちこども園は、子どもも大
人も共に成長できる温かい場所です。これからも子どもた
ちと一緒に、一歩ずつ成長していきたいと思います。

【保育教諭経験4年目 E先生】

私が参加した就職フェアの際、たくさんの園があ
る中で、ののみちこども園の先生とのお話が心
に残り、「この園で子どもたちや先生方と関わっ
ていきたい」と強く感じました。そのような思いを
持って奉職したものの、緊張と不安でいっぱいの
スタートでした。そんな時、諸先生方から「初めは
みんなそうだよ」と温かい言葉をかけていただき、
少しずつ安心して楽しんで過ごせるようになって
きました。また、苦手なことも丁寧に優しくフォ
ローしてくださるおかげで、「次はもっとこうしてみ
よう」と前向きに取り組む事ができるようになって
きています。
日々の保育では、子どもの可能性を信じて、大
人が手を差し伸べすぎず、一歩引いて見守るこ
とを大切にしています。その中で、子ども同士が
助け合い、関係を深め、より多くのつながりが増
えていく姿をよく目にします。また、卒園した子ど
もたちが遊びに来た時に、「おかえりー！」と迎え
入れる先生方の姿から、卒園後のつながりも大
切にしていて素敵だな…と感じています。
ののみちこども園は、そんな「人と人とのつなが
り」を大切にしている温かいこども園だと実感して
います。

【保育教諭経験6年目 H先生】

ののみちこども園に奉職し、乳児クラス、幼児クラ
スと様々なクラスを経験してきました。日々保育を
する中で悩むことや不安になることがありますが、
そんな時、先輩後輩関係なく、すぐに相談でき、
一緒に考えることができる環境があり、「やってみ
よう！ダメだったらまた相談すればいい！」と思え
る毎日です。また、クラス担任関係なく園全体で
子どもたちの成長を見守っているからこそ子ども
たち一人ひとりの変化に気付きやすく、“今”のそ
の子に合った関わりができるのだなと感じていま
す。子どもの表情の奥にある思いに気付き、保育
者同士で関わり方を相談し、すぐに子どもにアプ
ローチできるこの環境はとても有難いです。
どの先生と話していても自然と笑顔になり、この園
で保育教諭となり、いつの間にか楽しいことが大好
きになりました。子どものことを考えることも大切
ですが、まずは自分自身が今を楽しんで保育が
できているか…そんな気持ちを大切に、日々過ご
しています。


